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Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Vesilahden kunnan asianhallintajarjestelmassa

VESDnNno-2026-220
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan maaraaikainen tyésuhde 3.8.2026- 24.6.2027

Vesilahden kunta paasaantdisesti rekrytoi ulkopuolelta toimet, mutta joissain
tilanteissa tehtavan tayttaminen, joko sisdisen haun tai muuten esim. tehtavankierron
vuoksi, on perusteltua. Tydsopimuslaissa ei ole maarayksia tydsuhteisen henkilon
valintaprosessista. Kunnallisen viranhaltijan maaraykset virkavalinnasta, kuten
esimerkiksi julkisesta hakumenettelysta, eivat koske tydsuhteeseen ottamista.
Lainsaadanndn nakokulmasta voi siten kayttaa esimerkiksi sisaista hakua tai valita
henkilon ilman erillista hakumenettelya.

Varhaiskasvatuksen rekrytoinneissa on huomioitava paivakodin henkilostorakenteen
muutos 1.1.2030 alkaen (Varhaiskasvatuslaki &8 37). 1.1.2030 paivakodin kasvatus-,
opetus- ja hoitotehtavissa toimivilla kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, joista vahintaan puolella
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
kelpoisuus. Varhaiskasvatuksen kysynnan kasvua tai vahenemista on hankala
ennustaa alhaisen syntyvyyden ja muuttoliikkeen vaikean ennustettavuuden vuoksi.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan maaraaikainen tehtava 3.8.2026-
24.6.2027 taytetaan ilman ulkoista hakumenettelya , koska valittu on osoittanut
sopivuutensa tehtavaan.

Paula lllukka- Hdmalainen on osoittautunut soveltuvaksi lastenhoitajan tehtavaan.

Paatoksen peruste
Hallintosaanto6 6. luku 8 6 ja 8 8

Varhaiskasvatuslaki & 37

Paatos

Valitsen Paula lllkukka-Hamalaisen lastenhoitajan madaraaikaiseen tydsuhteeseen
Peiponpellon paivakotiin ajalle 3.8.2026-24.6.2027.

Ty6ehdot ja palkkaus maaraytyvat KVTES: mukaisesti.
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